III. Организационный раздел
3.1. Учебный план основного общего образования
Пояснительная записка
Учебный план Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя  школа №23 им.А.П.Антонова» сформирован в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 30.03.1999 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196, Федеральным компонентом государственного стандарта общего образования, утвержденным приказом МО РФ «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» от 05.03.2004 № 1089, Федеральным базисным учебным планом для образовательных учреждений Российской Федерации, утвержденным приказом МО РФ от 09.03.2004 № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования», приказом Министерства образования и науки Российской федерации от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования», постановлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 г. N 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», Письма Минобрнауки РФ от 08.10.2010 №ИК-1494/19 «О введении третьего часа физической культуры», Письмом Министерства образования и науки РА № 2660 от 28.05.2012 г. «О примерных учебных планах и рекомендациях государственным и муниципальным общеобразовательным учреждениям Республики Адыгея, реализующим основную образовательную программу основного общего образования, по формированию учебных планов при переходе на федеральные государственные образовательные стандарты общего образования», Уставом МБОУ «СШ №23 им.А.П.Антонова»  и  направлен на осуществление региональной образовательной политики, способствующей формированию и сохранению единого образовательного пространства, и направленной на реализацию национально-регионального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.
Учебный план МБОУ ««СШ №23 им.А.П.Антонова» состоит из двух частей: обязательной части, и части, формируемой участниками образовательного процесса, включающей внеурочную деятельность.
Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей.
Часть учебного плана, формируемого участниками образовательного процесса, обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, отводимое на данную часть внутри максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся может быть использовано на:

- увеличение учебных часов, отводимых на изучение отдельных учебных предметов обязательной части;

- введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и потребности участников образовательного процесса;
- внеурочную деятельность. 
Учебный план МБОУ «СШ №23 им.А.П.Антонова» является нормативным документом, в котором:

1. Определен состав и последовательность изучения образовательных областей и учебных предметов.

2. Определена обязательная и максимальная нагрузка учащихся V-х классов при 6-дневной учебной неделе (соответствует нормативу).

3. Сохранены все образовательные области и учебные предметы, их названия обязательной части базисного учебного плана. 

4. Содержание образования национально-регионального компонента реализуется в рамках учебных предметов и составляет 10-15 % учебного времени. Региональный компонент представлен предметами «Адыгейский язык» (по 2 часа в неделю в 5-9 классах) и «Адыгейская литература на русском языке» (по 2 часа в неделю в 5-9 классах). 10-15 % учебного времени отводится на региональные особенности содержания образования при изучении предметов «История», «Обществознание», «География», «Биология», «Музыка», «Технология», «ИЗО». 
Режим работы МБОУ «СШ №23 им.А.П.Антонова» – пятиидневная рабочая неделя, в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.2821–10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 189, зарегистрированы в Минюсте России 3 марта 2011 г., регистрационный номер 19993).

При этом предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка не превышает определённую примерным учебным планом максимальную учебную нагрузку.
Продолжительность учебного года - 35 учебных недель. Продолжительность урока в основной школе – 40 минут. Предельно допустимая учебная нагрузка в неделю в 5-х классах – 32 часа.
5. Реализация учебного плана полностью обеспечена необходимым количеством педагогических кадров; необходимыми программно-методическими комплексами: программами, учебниками, методическими рекомендациями, дидактическим материалом.
Учебный план для учащихся V-х классов состоит из двух частей - обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса. Обязательная часть учебного плана определяет состав обязательных учебных предметов и учебное время, отводимое на их изучение. Для осуществления задач основного общего образования в основной школе в условиях реализации Концепции модернизации Российского образования, учебный план представлен следующими образовательными областями:

· «Филология»;

· «Математика»;

· «Общественно-научные предметы»;

· «Основы духовно-нравственной культуры народов России»

· «Естественно-научные предметы»;

· «Искусство»;

· «Технология»;

· «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности».
Количество часов предельной нагрузки соответствует нормативу. Недельная нагрузка по обязательной части составляет 29 часов и соответствует нормативу с сохранением всех обязательных предметов. 
В соответствии с  приказом   Комитета по образованию Администрации МО «Город Майкоп»  от  18.11.2010 г. № 553 «О введении третьего часа физкультуры в образовательных учреждениях муниципального образования «Город Майкоп»   реализуется трехчасовая  программа по физической культуре  в V классах. В рамках третьего часа физкультуры у учащихся формируются привычки к самостоятельным занятиям по развитию основных физических способностей, коррекции осанки и телосложения, обеспечивается возможность учета индивидуальных особенностей здоровья обучающихся. 
Программа дополнена  нормативами  Всероссийского спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (приказ Министерства спорта РФ №471 от 11.06.2014 г.). Внедрение комплекса во всех образовательных организациях начинается с сентября 2015 года. «О внесении изменений в федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального  общего , основного общего и среднего (полного) общего образования , утвержденный приказом Министерства образования  Российской Федерации от 5 марта 2004 г. №1089» раздел «Физическое совершенствование» ,подраздел «Спортивно-оздоровительная деятельность» раздела «Стандарт основного общего образования по физической культуре» части  I «Начальное общее образование .Основное общее образование» дополнить абзацем следующего содержания :

«Подготовка к выполнению видов испытаний (тестов) и нормативов, предусмотренных Всероссийским физкультурно-спортивным комплексом  «Готов к труду и обороне» (ГТО).».
При проведении учебных занятий по иностранному языку, трудовому обучению, информатике и ИКТ осуществляется деление классов на подгруппы. 

Часть, формируемая участниками образовательного процесса, состоит из «Региональных особенностей содержания образования: Адыгейский язык/ Адыгейская литература (на русском языке)» и «Индивидуальных потребности обучающихся: информатика».
Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС ООО организуется по основным направлениям развития личности (социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное).

Содержание занятий по направлениям внеурочной деятельности формируется с учетом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей) и осуществляется посредством различных форм организации, отличных от урочной системы обучения, таких, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, конкурсы, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики.

При организации внеурочной деятельности обучающихся МБОУ «СШ №23 им.А.П.Антонова» могут использоваться возможности учреждений дополнительного образования, культуры, спорта. 
3.2. Система условий реализации основной образовательной программы
С целью реализации Основной образовательной программы обеспечены условия для создания и поддержки развивающей образовательной среды, соответствующей задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.

Созданные в МБОУ «СШ №23 им.А.П.Антонова» условия:
• соответствуют  требованиям Стандарта;
• обеспечивают достижение планируемых результатов освоения Основной образовательной программы. 
• учитывают особенности школы, организационную структуру, запросы участников образовательного процесса; 

МБОУ «СШ №23 им.А.П.Антонова»  посещают дети станицы Ханской и хутора Веселого. Образовательное пространство школы охватывает детей с 6,5 летнего возраста до 18 лет. Образование структурировано на основе российской федеральной программы трёхуровневого образования: 

1 ступень (уровень) – 1-4 классы; 

2 ступень (уровень) – 5-9 классы; 

3 ступень (уровень) – 10-11 классы. 

Кроме того, в школе работает заочное отделение основного общего и среднего (полного) общего образования
Кадровые условия реализации основной образовательной программы

 основного общего образования
МБОУ «СШ №23 им.А.П.Антонова»  укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной программой школы, способными к инновационной профессиональной деятельности.
Основой для разработки должностных инструкций служат квалификационные характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»).
Школа  укомплектована медицинским работником, работниками пищеблока, вспомогательным персоналом.
Описание кадровых условий школы представлено в таблице. В ней соотнесены должностные обязанности и уровень квалификации специалистов, предусмотренные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н, зарегистрированным в Минюсте 6 октября 2010 г. с имеющимся кадровым потенциалом образовательного учреждения. Это позволяет определить состояние кадрового потенциала и наметить пути необходимой работы по его дальнейшему совершенствованию.
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Профессиональное развитие и повышение квалификации

педагогических работников
Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала школы является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования. Создание условий для профессионального развития педагога, его включенности в процессы непрерывного образования является актуальной задачей образовательного учреждения. Непрерывность профессионального развития педагогических работников школы, реализующих образовательную программу основного общего образования, обеспечивается графиком освоения работниками школы дополнительных профессиональных образовательных программ, не реже чем каждые три года. Кроме того, педагоги систематически повышают свою квалификацию, участвуя в профессиональных конкурсах различного уровня, организуя работу мастер – классов муниципального уровня, разработку разноплановых проектов, участвуя в работе семинаров и других мероприятиях, организуемых в городе Майкопе, республике Адыгея. Все это способствует обеспечению реализации образовательной программы школы на оптимальном уровне.
Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников школы к реализации ФГОС:
· обеспечение оптимального вхождения работников школы в систему ценностей современного образования;

· принятие идеологии ФГОС общего образования;
· освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;
· овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС.
Психолого–педагогические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования
Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся по ФГОС ООО представлено в схеме:
Модель социально-психологического сопровождения обучающихся I, II  ступени 

МБОУ «СШ № 23 им.А.П.Антонова» в 2020-2021 учебном году
	
	
	

	
	Уровень общего образования
	Формы сопровождения
	

	
	I
I-IV классы
	
	Классный

руководитель
	
	Учитель-логопед
	

	
	
	
	· Анализ педагогической ситуации

· Педагогическая поддержка

·  Выстраивание образовательной траектории
	
	коррекция нарушений в развитии

1) консультации
	

	
	
	
	
	
	Педагог-психолог
	

	
	
	
	
	
	2) адаптация к обучению на I ступени 

3) диагностирование

4) консультация семей

5) коррекция
	

	
	
	
	
	
	Социальный педагог
	

	
	
	
	
	
	· социальный паспорт

· работа с семьями «группы риска»
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	II
V-IX классы
	
	Классный 

руководитель
	
	Педагог-психолог
	

	
	
	
	· Анализ педагогической ситуации

· Педагогическая поддержка

· Индивидуализация образовательного процесса
	
	· адаптация к обучению на II ступени 

· диагностирование

· профориентация

· тренинги
	

	
	
	
	
	
	Социальный педагог
	

	
	
	
	
	
	· социализация

· профилактика девиантного поведения

· межведомственное взаимодействие в области социализации
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	


Организация методической работы
Одним из условий готовности МБОУ «СШ № 23 им.А.П.Антонова» к введению ФГОС основного общего образования является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС.
Цель: обеспечение готовности педагогических работников к реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального развития.
Задачи:
- развитие профессионализма педагогических кадров;
- выявление затруднений, потребностей и образовательных запросов;
- создание мотивационных условий, благоприятных для профессионального развития и решения педагогами задач новой деятельности;
- выявление, обобщение и распространение наиболее ценного опыта работы учителей.
Компетентности учителя основной школы, обусловленные требованиями к структуре основных образовательных программ:

- осуществлять системно-деятельностный подход к организации обучения

- выстраивать индивидуальные траектории развития ученика на основе планируемых результатов освоения образовательных программ;
- разрабатывать и эффективно применять образовательные технологии;
Компетентность учителя основной школы, в контексте требований к результатам освоения основных образовательных программ:
· иметь соответствующие концепции ФГОС представления о планируемых результатах освоения основных образовательных программ, уметь осуществлять их  декомпозицию в соответствии с технологией достижения промежуточных результатов;
· иметь современные представления об ученике как о субъекте образовательной деятельности и уметь проектировать соответствующую модель его деятельности в зависимости от возрастных особенностей и специфики учебного предмета;
· иметь научно обоснованные знания и умения, позволяющие проектировать социальный портрет ученика (ценности, мотивационные, операционные, коммуникативные, когнитивные ресурсы) и осуществлять соответствующую диагностику сформированности социально востребованных качеств личности.
Компетентность учителя основной школы, в контексте требований к условиям реализации основных образовательных программ:
· эффективно использовать имеющиеся в школе условия и ресурсы, собственный методический потенциал для реализации задач нового содержания образования, а именно
· достижения планируемых результатов освоения образовательных программ;
· реализации программ воспитания и социализации учащихся;
· эффективного использования здоровьесберегающих технологий в условиях реализации ФГОС;

· индивидуальной оценки образовательных достижений и затруднений каждого обучаемого, диагностики сформированности универсальных учебных действий;
· собственного профессионально-личностного развития и саморазвития;

· эффективно применять свои умения в процессе модернизации инфраструктуры учебно- воспитательного процесса образовательного учреждения.
Особенности организации методической службы МБОУ «СОШ №23 им.А.П.Антонова» в 2020-21 учебном году отражены в схеме:

Методическое сопровождение введения ФГОС ООО на 2020-21 уч. Год

Цель: обеспечение методических условий для внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов основного  общего образования.
Задачи:
1. Создать нормативно-правовую и методическую базу для введения  ФГОС ООО.

2. Обеспечить подготовку педагогических работников к разработке ООП ООО, ориентировать их на ценностные установки, цели, задачи, определенные государственным стандартом, отбор инновационных форм и методов образовательной деятельности, ориентированной на развитие интеллектуально-творческого и социально-психологического потенциала личности ребенка.

3. Освоение педагогами новой системы требований к оценке итогов образовательной деятельности обучающихся.

4. Выявление уровня ресурсной обеспеченности ОУ для введения ФГОС.
Планируемые результаты реализации программы по отработке механизмов по введению ФГОС:
- разработана нормативно-правовая база ОУ в соответствии с требованиями ФГОС;

- разработаны механизмы, призванные обеспечить организационное, научно-методическое и информационное сопровождение введения ФГОС;

- определена оптимальная модель образовательного процесса, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности учащихся;

- осуществлено повышение квалификации учителей

	Содержание деятельности


	Сроки


	Ответственные



	Организационно-методические мероприятия

	Разработка программы

повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников по проблемам, отражающим введение Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования
	Март, 2020
	Зам. директора по НМР

	Презентация проектов:

- Программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся.

- Программа формирования УУД в школе второй ступени. Технология формирования универсальных учебных действий».

- Программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни».

- О должностной инструкции учителя- предметника. 
	Февраль, 2020
	Рук. рабочих групп

	Внесение дополнений в программы по самообразованию с целью изучения требований ФГОС
	Февраль, 2020


	Администрация, рук. МО

	Родительское собрание « Проблемы и перспективы внедрения ФГОС ООО» и приведение анкетирования родителей по выявлению проблем, связанных с адаптацией 5-ти классников.
	Ноябрь, 2020
	Классные руководители

	Совещание с директором.

Мониторинг результатов внедрения ФГОС ООО в первом полугодии
	Декабрь, 2020
	Администрация школы учителя-предметники

	Семинар- практикум «Формирование УУД  обучающихся основной школы».


	Март, 2020
	Зам. директора по НМР 

Учителя-предметники

	Консультация по составлению рабочих программ 
	Май - июнь, 2020
	Зам. директора по НМР 

руководители МО

	Консультирование педагогов по проблемам внедрения ФГОС ООО
	В течение года 
	Администрация школы

	Посещение уроков, занятий внеурочной деятельности с целью оказания методической помощи по реализации задач образовательной программы на второй ступени образования
	В течение года 
	 Администрация школы



	Организация взаимопосещения уроков в 5-х классах
	В течение года


	Зам. директора по НМР

	Работа  рабочей группы по организации научно-методического сопровождения введения ФГОС ООО
	В течение года
	 Зам. директора по НМР

	Отчеты по самообразованию учителей
	В течение года
	Администрация, рук. МО

	Информационно-методическое сопровождение

	Создание и систематическое пополнение библиотеки методической литературы по теме «внедрение ФГОС нового поколения»
	В течение года
	Библиотекарь 

	Создание банка методических разработок уроков, внеклассных мероприятий
	В течение года
	Зам. директора по НМР 

Зам. директора по ВР

	Размещение информации на школьном сайте о подготовке педагогического коллектива к  внедрению   ФГОС, публикация материалов, связанных с подготовкой ОУ к  внедрению   ФГОС  
	В течение года
	Администрация

	Аналитическое сопровождение

	Входная диагностика обучающихся 5-х классов
	Сентябрь, 2020
	Педагог-психолог учителя-предметники

	Диагностика уровня тревожности обучающихся 5-х классов
	Сентябрь, 2020

Март , 2021
	Педагог-психолог.

	Диагностика школьной мотивации пятиклассников
	Октябрь, 2020

Апрель, 2020
	Педагог-психолог

	Диагностика пятиклассников с целью выявления дезадаптированных детей
	Ноябрь ,2020
	Педагог-психолог

	Оценка результатов обучения учащихся 5-х классов на конец года
	Май, 2021
	Учителя-предметники

Администрация


Финансовое обеспечение реализации основной

Образовательной программы основного общего образования
Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование.

Количественные показатели, характеризующие результаты обучения на второй ступени, зафиксированы в Муниципальном задании МБОУ «СШ № 23 им.А.П.Антонова».

Расходы на заработную плату педагогов осуществляются за счет фонда оплаты труда, утвержденного на 2020-2021учебный год.

Оплата труда педагогических работников, осуществляющих организацию внеурочной деятельности обучающихся V классов, производится за счет собственных внутренних резервов из утвержденного ФОТ.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда позволяет производить выплаты стимулирующего характера педагогам, осуществляющим образовательный процесс в экспериментальном режиме по ФГОС ООО. Выплаты производятся в соответствии с Положением о Совете по распределению СЧ ФОТ. 

Размер стимулирующих выплат определяется на заседаниях Совета по распределению СЧ ФОТ в соответствии с критериями, зафиксированными в Положении о распределении СЧ ФОТ МБОУ «СШ № 23 им.А.П.Антонова»:
- стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;
- качественное выполнение работы по обеспечению учебного (образовательного) процесса или уставной деятельности учреждения;

- разработка и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание республиканских экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
-использование современных информационных технологий, технических средств обучения, инновационных и (или) авторских образовательных программ;

- работа в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ;

- подготовка учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, книг и учебников;

- использование здоровьесберегающих технологий;

- активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях);

- обеспечение стабильности и повышения качества обучения;
- особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

- подготовка призеров олимпиад, конкурсов;

- сложность, напряженность, специфика выполняемой работы;

· высокий уровень исполнительской дисциплины.

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования
Материально-техническая база МБОУ «СШ №23 им.А.П.Антонова»  в целом соответствует задачам по обеспечению реализации Основной образовательной программы и созданию соответствующей информационно-образовательной среды.

Учебно-материальное обеспечение образовательного процесса соответствуют требованиям Стандарта, требованиям и условиям Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2009 г. № 277, а также соответствующие методические рекомендации, в том числе:

— письмо Департамента государственной политики в сфере образования Минобранауки России от 1 апреля 2005 г. № 03-417 «О Перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений»);

— перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов;

В соответствии с требованиями ФГОС ООО оборудованы:
• информационный центр;
• помещения для дополнительных занятий музыкой, хореографией и изобразительным искусством;
• 1 конференцзал; 1 библиотека
• 1 спортивный зал, 1 тренажерный кабинет, спортивная площадка, оснащенная спортивным оборудованием и инвентарём;
• Столовая для  питания обучающихся, а также помещения для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков;
• новый медицинский кабинет;
• сенсорная комната;
• административные помещения, оснащённые необходимым оборудованием;
• 2 комнаты личной гигиены;

• 2 душевых в спортивном зале;

• 2 гардероба;

• 12 санузлов.

Учебные кабинеты в основном укомплектованы учебно-методическим оборудованием для реализации всех предметных областей и внеурочной деятельности. 
В рамках осуществления муниципального программы «Доступная среда» в школе был проведен капитальный ремонт крыла на первом этаже здания. В результате установки электрического подъемника, расширения дверных проемов и обустройства санузла созданы условия формирования универсальной доступной среды для всех категорий граждан с ОВЗ.

Оценка материально-технических условий реализации
основной образовательной программы

Информационно-методические условия.
В соответствии с требованиями Стандарта информационно-методические условия реализации основной образовательной программы обеспечиваются современной информационно-образовательной средой.
Под информационно-образовательной средой (или ИОС) понимается открытая педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно- коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ.
Основные направления работы по созданию ИОС и применению ИКТ:
1. развитие информационно-управленческой системы (ведение школьной базы данных, внедрение управленческих баз данных, внедрение электронных журналов системы Дневник.ру);

2. организация образовательного процесса с использованием ИКТ (проведение уроков с использованием информационно-коммуникационных технологий, переход от эпизодического применения ИКТ учителями-предметниками к системе)

3. повышение квалификации и методической поддержки учителей в области использования ИКТ в образовательном процессе (курсы по использованию ИКТ в образовательном процессе для начинающих и уверенных пользователей ПК);

4. информационное взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса школы, а также с другими образовательными учреждениями (организация постоянного доступа в Интернет, участие в телекоммуникационных проектах, создание и поддержка школьного сайта, ведение переписки с учителями и учащимися других школ);

5. развитие и распространение дистанционного обучения среди учителей и учащихся школы;

6. организация досуга школьников (вовлечение учащихся в проектную деятельность с использованием средств ИКТ, участие в сетевых образовательных проектах);

7. совершенствование материально-технической базы (МТБ). 

На 2020 год количество техники составило: 37 ПК и 7 ноутбуков, в том числе – 12 ПК и 4 ноутбука в кабинете ИКТ, 8 новых ПК начальной школе, 1 ПК в учительской, 6 ПК администраторов и 1 ноутбук директора. Оснащена новым компьютерным и демонстрационным оборудованием школьная библиотек и предметные кабинеты (11 ПК, 10 проекторов с экраном или ЖК-телевизоров с подключением к ПК, 5 интерактивных досок, 6 интерактивных панелей+6 ноутбуков+90 ноутбуков учащихся в шести кабинетах, 23 ноутбука учителей,)

 Все ПК соединены в единую локальную сеть (скорость передачи данных 100 мб/с)и имеют выход в Интернет (скорость передачи данных 3 мб/с (в 2021  г. планируется подключение широкополосного Интернет со скоростью 50 мб/с). Продолжается работа по созданию школьного сервера, который будет осуществлять функцию хранения и систематизации электронной базы данных и медиатеки, а также осуществлять контентную фильтрацию.
Ожидаемые результаты информатизации образовательного процесса:
1. Оснащение учебного процесса школы новыми ИКТ-ресурсами, что предполагает развитие цифровых зон школы:

- Предметные зоны включают: кабинет учителя-психолога, библиотеки и учительской  специализированными АРМ учителя-предметника, учителя-психолога, библиотекаря, руководителя школьного методического объединения. Для каждого АРМ следует предусмотреть комплектацию дополнительным цифровым оборудованием в соответствии с различными предметными областями деятельности учителя-предметника и специализированным ПО для их использования.

- Зона АСУ школы как информационной системы, объединяющую ресурсы управления школой. Предусмотреть в комплектации АРМ управленца и директора соответствующее веб-оборудование для осуществления внутренней видео-связи, на основе локальной сети организовать систему внутренней почты и чата для рассылки оперативной информации. 

- Зона школьного хранилища цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) и образовательных баз данных (учет учащихся образовательных учреждений и кадрового состава). Здесь следует предусмотреть закупку школьного сервера соответствующего объемам предполагаемого хранения информации, лицензий на платформенное решение под базы данных. Внедрение в учебный процесс высококачественных, открытых, доступных по стоимости цифровых материалов и учебно-методических комплектов, отвечающих задаче подготовки учащихся, педагогов и работников управления школой. Создание медиатеки, включающей современные ЦОРы и ЭОРы. 

2. Оснащение воспитательного процесса школы новыми ИКТ-ресурсами. Формирование и оснащение соответствующим оборудованием секции дополнительного образования детей (в рамках школы). В связи с этим организовать Интернет-центр досуговой и клубной воспитательной работы (с возможным размещением в библиотечном зале школы).

3. Создание локальной сети школы, как способа эффективной коммуникации школьного образовательного процесса, систематизации, передачи и функционального применения всего объема ресурсов информационной образовательной среды.

Создание и развитие эффективного механизма повышения квалификации педагогов в области информатизации образовательного процесса, использования информационных и коммуникативных технологий в обучении учащихся и управлении школой. Создание условий для обучения педагогов компьютерной грамотности. Применение способов диагностики образовательного процесса с использованием средств ИКТ. В рамках этого раздела проекта необходимо предусмотреть разработку серии модулей для обучении педагогических кадров. Для это нужно учесть  все перечисленные выше функции в сфере ИКТ, которые будут предоставлены на основе оснащения соответствующим компьютерным оборудованием и средствами ИКТ системы общего образования, поскольку новые образовательные технологии, включая не только учебно-методическую, но и воспитательную и управленческую деятельность педагогов неразрывно связаны с ИКТ.

Приложения

Приложение 1.
«Формы контроля предметных и метапредметных результатов»
	Форма контроля
	Цель
	Периодичность
	Методы и формы оценки образовательных результатов
	Способы 

выставления оценки

	Стартовый
	Предварительная  диагностика знаний, умений и универсальных учебных действий, связанных с предстоящей деятельностью.
	 В начале учебного года
	Диагностические   работы;

самоанализ и самооценка;

собеседование


	Результаты фиксируются в  журнале диагностики  УУД классным руководителем,

включаются в портфолио. Оценка результатов в классном журнале не фиксируется.

	Текущий 
	Контроль предметных знаний и универсальных учебных действий по результатам урока 
	Поурочно
	Самоанализ  и самооценка;

устная или письменная критериальная оценка;


	Результаты фиксируются виде отметок «5», «4», «3», «2» в тетрадях, дневниках обучающихся,   в классном журнале.

Оценивание УУД производится  в рабочем журнале учителя-предметника.

	Рубежный:

тематический

четвертной

полугодовой
	Контроль предметных знаний и метапредметных результатов темы, раздела, курса, четверти
	По итогам изучения темы, раздела, четверти,  курса.
	Тематические  проверочные (контрольные) работы;

стандартизированные письменные и устные работы;

практические работы;

творческие работы (изложения, сочинения);

диктанты, контрольные списывания;

тесты;

комплексные

контрольные работы

(при наличии инструментария)
	Оценка выставляется в классный журнал в виде отметки «5», «4», «3», «2» ; 

Оценка метапредметных результатов фиксируется в  журнале диагностики УУД

	Годовой
	Комплексная  проверка образовательных результатов, 

в т.ч. метапредметных
	В конце учебного года
	Стандартизиро-ванные письменные работы;

Защита индивидуального проекта
	Оценка метапредметных результатов выставляется в журнале Диагностики УУД в виде уровней  достижений планируемых результатов.

Годовая оценка выставляется в классный журнал в виде отметки «5», «4», «3», «2» ; 

на основании оценки предметных знаний, метапредметных результатов и результатов защиты проектов.


Приложение 2.

Журнал диагностики УУД
	Ф.И.учащегося
	Стартовая работа
	Комплексная работа

	
	П
	К
	Р
	П
	К
	Р

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	Годовая контрольная работа

	
	Русский язык
	Математика
	История
	Биология

	Ф.И. учащегося
	П
	К
	Р
	П
	К
	Р
	П
	К
	Р
	П
	К
	Р


	
	Проект

	
	Адыгейский язык/Адыгейская литература
	Иностранный язык
	Обществознание
	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	Изобразительное искусство
	Технология
	География

	Ф.И. учащегося
	П
	К
	Р
	П
	К
	Р
	П
	К
	Р
	П
	К
	Р
	П
	К
	Р
	П
	К
	Р
	П
	К
	Р


Приложение 3.

Рабочий журнал учителя

	Ф.И 

обучающихся
	10.09.2012
	13.09.2012

	
	П
	К
	Р
	П
	К
	Р

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Условные обозначения: П – познавательные , К – коммуникативные,  Р – регулятивные УУД

Должность�
Должностные обязанности�
Количество работников (требуется/ имеется)�
Уровень квалификации работников 


МБОУ «СШ №23 им.А.П.Антонова»�
�
�
�
�
Требования к уровню квалификации�
Фактический�
�
Директор�
обеспечивает	системную образовательную 	и административно- хозяйственную работу.�
1/1�
ВПО по направлениям подготовки


«Государственное и муниципальное управление»,


«Менеджмент»,


«Управление персоналом» и стаж на педагогических должностях  не менее 5 лет либо ВПО и ДПО в области гос. и муниц. управления  или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.�
Соответствует �
�
Заместитель директора по УВР�
координирует работу преподавателей, воспитателей, разработку учебно- методической и иной документации. Обеспечивает совершенствование методов организации образовательного процесса. Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса, участвует в составлении расписания занятий и осуществлении оперативного регулирования организации образовательного процесса.�
4/4�
ВПО по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление»,


«Менеджмент»,


«Управление персоналом», стаж не менее 5 лет либо ВПО и дополнительное ПО в области госуд. и муниц. управления или менеджмента и стаж работы на педагогических и руководящих должностях  не менее 5 лет�
Соответствует в полном объеме для 2 зам. диретора по УВР�
�
Заместитель директора по ВР�
координирует работу преподавателей, воспитателей, разработку учебно- методической и иной документации. Обеспечивает совершенствование методов организации образовательного процесса. Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса. Содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся, расширению социальной сферы в их воспитании. Проводит воспитательные и иные мероприятия. Организует работу детских клубов, объединений, разнообразную деятельность кружков и секций.�
1/1�
ВПО по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», стаж не менее 5 лет�
Соответствует�
�
Учитель�
осуществляет обучение и воспитание обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ�
64/64�
 «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету�



Образование в области, соответствующей преподаваемому предмету�
�
Социальный педагог�
осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях, организациях и по месту жительства обучающихся�






1/1�
ВПО, СПО


«Образование и педагогика»,


«Социальная педагогика»�
Соответствует.


ВПО, «Социальная педагогика»�
�
Педагог- психолог�
осуществляет профессиональную деятельность,   направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся�






1/1�
ВПО, СПО «Педагогика и психология»�
  Соответствует


ВПО,


 «Педагогика психология»�
�
Педагог дополнительного образования�
Осуществляет дополнительное  образование обучающихся в соответствии с образовательной программой,развивает их разнообразную  творческую деятельность�









2/2�
ВПО, СПО в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, творческого объединения, либо ВПО, СПО  и ДПОпо направлению


«Образование и педагогика»�
Соответствует 


ВПО, СПО в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, творческого объединения�
�
Преподаватель- организатор ОБЖ�
осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики курса ОБЖ. Организует, планирует и проводит учебные, в том числе факультативные и внеурочные занятия, используя разнообразные формы, приёмы, методы и средства обучения�






1/1�
ВПО «Образование и педагогика» или ГО�
Соответствует 





ВПО «Образование  и педагогика»�
�
Старший вожатый�
Способствует развитию и деятельности детских общественных организаций и объединений�
1/1�
ВПО «Образование и педагогика»�
Соответствует 


�
�
Заведующий библиотекой�
Обеспечивает доступ


обучающихся к информационным   ресурсам.�
1/1


.�
ВПО, СПО «Библиотечно- информационная деятельность»�
Соответствует 





ВПО


�
�
Лаборант�
следит за исправным состоянием лабораторного оборудования, осуществляет его наладку. Подготавливает оборудование к проведению экспериментов�






1/1�
СПО, НПО


и стаж 2года�
ВПО�
�
 





Компоненты оснащения�
Необходимое оборудование и оснащение�
Необходимо/ имеется�
�
1. Компоненты оснащения учебных предметных кабинетов�
Паспорт кабинета�
имеется�
�
�
Учебно-методические материалы, УМК по предметам, дидактические и раздаточные материалы по предметам�
имеются�
�
�
АРМ преподавателя, ТСО





�
Имеются (3 кабинета в среднем звене), необходимо


пополнение �
�
�
Мебель�
Требует обновления�
�
�
Подключение к локальной сети �
имеется�
�
�
Выход в Интернет�
Имеется (сеть wifi)�
�
2. Компоненты оснащения методического кабинета�
Нормативные документы федерального, регионального и муниципального уровней, сборник локальных актов.�
имеются�
�
�
Документация ОУ�
имеется�
�
�
Цифровые образовательные ресурсы�
Требует пополнение�
�
�
Методическая литература для педагогов, подписная методическая продукция�
Требует пополнения�
�
�
Публикации работ педагогов в СМИ�
-�
�
�
Публикации в СМИ о школе�
Требует пополнения�
�
�
Банк исследовательских работ учащихся�
требует обновления�
�
�
Брошюровочная машина�
Требуется�
�
�
Комплекты диагностических материалов по параллелям�
необходима доработка�
�
3. Компоненты оснащения библиотеки�
Стеллажи для книг�
имеются  20�
�
�
Читальные места�
имеются 10�
�
�
Электронные книги�
нет�
�
�
Принтер�
нет�
�
�
АРМ библиотекаря�
Требуется, 1�
�
�
АРМ ученика�
Требуется, 2�
�
�
Общий фонд�
21940 экз.�
�
�
Учебный фонд�
13108 экз.�
�
4. Компоненты оснащения информационного центра�
АРМ ученика�
имеется�
�
�
МФУ�
Имеется, 1�
�
�
Интерактивная доска�
Имеется, 1�
�
�
Адаптированная клавиатура для слабовидящих�
Имеется, 1�
�
�
Читающая машина для слабовидящих�
Имеется, 1�
�
5. Компоненты оснащения спортивных залов�
Оборудование для занятий гимнастикой�
Имеется�
�
�
Столы для настольного тенниса�
1�
�
�
Оборудование для занятий спортивными играми�
имеется (футбол, волейбол, баскетбол)�
�
6. Компоненты оснащения тренажёрного зала�
Тренажеры разного назначения�
4�
�
�
Детские адаптированные тренажеры�
6�
�
7. Компоненты оснащения серверной�
Компьютеры-сервера�
имеется�
�
�
Принтер�
имеется�
�
�
Стеллажи для хранения аппаратуры�
Требуется обновление�
�
8. Компоненты оснащения актового зала�
Ноутбук�
имеется 1�
�
�
Проектор�
имеется 1�
�
�
Экран�
имеется 1�
�
�
Стулья�
имеются�
�
�
Фонотека, цифровые ресурсы�
имеются�
�
�
Усилители�
имеется 1�
�
�
Колонки�
имеются 2�
�
�
Микрофоны�
имеются 4�
�
�
Стойки под микрофоны�
имеются 4�
�
�
Микшерский пульт�
имеется 1�
�
�
Световые пушки�
нет�
�
�
Комплект светомузыки�
нет�
�
�
Зеркальный шар�
нет�
�
�
Компьютер�
нет�
�
�
Принтер�
нет�
�
11. Компоненты оснащения мастерской конструирования и моделирования одежды�
Столы для раскроя�
имеются 4�
�
�
Швейные эл. машины�
имеются 10�
�
�
Оверлок�
имеется 2�
�
�
Утюг�
Имеется 1�
�
�
Гладильная доска�
имеется 1�
�
�
Зеркало�
имеется 1�
�
�
Ножницы�
имеются 10�
�
�
Расходные материалы (иголки, нитки, декоративные булавки)�
имеются, требуют постоянного пополнения�
�
12. Компоненты оснащения мастерских�
Токарные станки по дереву�
1�
�
�
Токарные станки по металлу�
1�
�
�
Сверлильные станки�
1�
�
�
Фрезерные станки�
0�
�
�
Фуговальные станки�
0�
�
�
Круглопильные станки�
0�
�
�
Заточечные станки�
1�
�
13. Компоненты оснащения помещений для питания�
Обеденные залы,�
имеются 1�
�
�
оснащенные мебелью�
имеется�
�
�
Пищеблок с подсобными помещениями�
имеется�
�
�
Оборудование�
имеется�
�
14. Комплект оснащения медицинских кабинетов�
Оборудование медицинских и прививочных кабинетов согласно нормам,�
имеется�
�
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